Nuevas Restricciones para Maquinas de Autopago

o De 8am a 7pm, por lo menos una caja de autopago estara abierta y disponible para los clientes.
Durante el resto del horario, se abrira una caja de autopago a solicitud del cliente.

o Un empleado dedicado a eso debe ser asignado para supervisar la caja de autopago cuando
esté abierta al publico. Este empleado puede ser asignado a hacer tareas adicionales en las
inmediaciones generales de la caja de autopago u operar una caja de servicio completo a
peticién del cliente si no hay mas de un (1) cliente en las cajas de autopago. Si varias cajas de
autopago estan operando en diferentes areas de la tienda, habra por lo menos un empleado
asignado a cada caja de autopago.

o Las cajas de autoservicio tradicionales tendran letreros que limiten el pago de cosas a
alrededor de 15 articulos.

Unidad de Negociacién (Trabajadores cubiertos) — Nuevas estipulaciones para proteger a
trabajadores en contra de subcontratacion de trabajo de Union.

Nuevo Dia Feriado Personal para Empleados contratados después de Marzo de 2004
o Efectivo el 1ero. Enero de 2027, empleados contratados después de Marzo de 2004, que han
estado en la compafiia por mas de 5 afios tendran derecho a un (1) dia feriado personal por
afo.
Protecciones Adicionales de Permiso de Ausencia — A empleados que regresan de un permiso de
ausencia y que no estén programados la siguiente semana del permiso se les acreditara con
suficientes horas para esa semana para mantener beneficios médicos.
o Hasta 40 horas para empleado de tiempo completo o hasta 24/28 horas para empleado de
tiempo parcial.

Proteccion de Inmigracion

A los empleados se les permitira realizar un cambio legal en su nombre o numero de seguro social y el
Empleador tendra permiso de ausencia disponible para que el trabajador atienda cuestiones
relacionadas con inmigracion.

Duracién del contrato: 3 anos, del 3 de marzo de 2025 al 5 de marzo de 2028.

iNINGUNA CONCESION — El Comité de Negociaciones se nego a aceptar cualquier propuesta
que implicara pérdida de beneficios!

El Comité de Negociaciones recomienda que votes “S|” para aprobar este contrato!



