
FOOD 4 LESS/FOODS CO. Y  
UFCW Locales 8GS, 135, 324, 770, 1167, 1428 y 1442 

 
FOLLETO DE INFORMCION SOBRE VOTACIÓN DE CONTRATO  

 
JULIO 2024 

 

EL COMITÉ DE NEGOCIACIONES RECOMIENDA VOTAR “SI”  
 

o Aumentos de Sueldo Significativos: Todas las clasificaciones de trabajo y progresiones o niveles 
tendrán aumentos de sueldo significativos  
 

o Pago Máximo para APC, Dependiente de Almacen, Dependiente de Gasolinera y 
Carnicero:  

§ 7/15/24 - $1.50, 6/9/25 - $1.00, 6/8/26 - $1.00 
§ Aumento Total Durante el Termino del Contrato- $3.50 

 

o Pago Máximo para Empleado de Servicio en Carnicería: 
§ 7/15/24 - $1.75, 6/9/25 - $1.25, 6/8/26 - $2.33 
§ Aumento Total Durante el Termino del Contrato- $5.33 
§ Empleados de servicio en Carnicería se convertirán en APCs el 6/8/26 y en esta fecha 

su pago se igualara con el de los APCs 
 

o Coordinador POS, Líder de Service Deli y Empleado Líder General/No-Alimentos (GM): 
§ Pago adicional de Prima de $0.75/hora sobre el pago del APC o pago del 

dependiente de Almacén  
§ Aumento Total Durante el Termino del Contrato - $4.25  

 

o Bono de Ratificación o aceptacion del contrato: $500 para empleados clasificados como 
tiempo completo y tiempo parcial con un promedio de por lo menos 36 horas por semana en los 
últimos 12 meses; $300 para empleados de tiempo parcial; $150 para empleados de utilidad 
(utility clerks) pagados dentro de 45 días después de la ratificación o aceptación del contrato 
 

o Actualizacion de la Carta Sobre Sueldo Mínimo: Aumentar pago inicial $0.30 sobre el sueldo 
mínimo con aumentos de $0.25 entre cada paso o nivel 

§ Efectivo el 11/4/2024 
§ También aplica a UCs resultando en un aumento adicional de $0.65 sobre el sueldo 

mínimo para Empleados de Utilidad (Utility Clerks) que actualmente ganan el sueldo 
más alto  
 

o Reduce la canatidad de horas requeridas para lograr el sueldo más alto en las 
Progresiones o niveles de APC y Empleados de servicio en Carniceria de 9000 horas a 
7600 horas eliminando las 2 últimas progresiones o niveles tras la aceptación del contrato 

§ Todas las progresiones o niveles después del 2do subirán un nivel  
§ Empleados en los últimos 3 niveles subirán al sueldo más alto – obteniendo un 

Aumento Aproximado de $7/hora 
 

o Otras Mejoras: 
o Horas Garantizadas para empleados de Tiempo Parcial- Para APC, Dependiente de 

Almacén, Empleados de servicio en Carnicería (Service Clerks), y  Dependiente de Gasolinera 
tendrán derecho a 22 horas por semana los primeros 5 años; 28 horas por semana después de 
5 años; 20 horas para Empleados de Utilidad (Utility Clerks); 24 horas para Carniceros  

o Pago por Días Festivos Personales No Usados- Pago en enero de cada año por días 
festivos personales no usados el año anterior (para empleados contratados antes del 4 de 
octubre, 2004) 

o Ausencia Adicional por Fallecimiento: 2 días adicionales sin pago por Ausencia de Luto 
o Reducir el uso del programa Combo Se restringirá más el tiempo que los UCs pueden 

trabajar en otras clasificaciones sin ser promovidos del 20% al 15% del total de horas 
programadas. 

o Publicación de Horarios Cambia de Viernes a Martes al Mediodía dando más tiempo para 
planear su próxima semana. 

o Experiencia Previa en la Industria Nuevos empleados recibirán crédito por previa experiencia 
en la industria.  

o Una compañía de sushi puede preparar sushi en las instalaciones o tiendas  
 

Aumentar la cantidad permitida de códigos SKU de 75% a 85% de códigos SKU permitidos en Ralphs. 
 

Nota: Este es un voto colectivo con miembros de los Locales 135, 324, 770, 1167, 1428, 1442, y 8GS. 
 

EL COMITÉ DE NEGOCIACIONES RECOMIENDA VOTAR “SI” 


