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LICENCIA POR ENFERMEDAD PAGADA SUPLEMENTARIA
COVID-19 2022 (SB 114)

Usted exigi¢ que los miembros de UFCW tuvieran la licencia por enfermedad pagada gue necesita
si usted se enferma de COVID-19, necesita cuidar a un miembro de la familia enfermo, debe
guedarse en casa con un niNno cuando su escuela esta cerrada o lo tiene que llevar a vacunarse.

Debido a que lucho fuerte e hizo que su voz fuera escuchada, el gobernador Gavin Newsom vy la
Legislatura de California escucharon y restablecieron la Licencia por Enfermedad Pagada
Suplementaria COVID-19. Nuestros lideres electos escucharon fuerte y claro que los trabajadores se
han visto obligados a agotar el poco tiempo libre pagado que han ganado o vienen a trabajar
enfermos para poder llegar a fin de mes, y actuaron para satisfacer esa necesidad.

Sabemos que la pandemia continuara desafiando a los trabajadores, las empresas y nuestras
comunidades. Es muy probable que veamos otras oleadas causadas por mas variantes del virus.
Proporcionar a los trabajadores una licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19 es
una herramienta esencial para mantener las escuelas y las empresas abiertas, los hospitales en
funcionamiento y garantizar que los trabajadores cuenten con protecciones esenciales para frenar
la propagacion de esta enfermedad.

Bajo SB 114, ahora tiene derecho hasta 80 horas de Licencia por Enfermedad
Pagada Suplementaria COVID-19 hasta el 30 de septiembre de 2022
e Usted es elegible para 40 horas de Licencia por Enfermedad Pagada
Suplementaria COVID-19 si:

o Infectado con COVID-19

o Experimentar sintomas de COVID-19 y solicita un diagndstico

o Cuarentena o autoaislamiento debido a COVID-19

o Cuidar a un miembro de la familia que tiene COVID-19 o debe auto-aislarse o
ponerse en cuarentena debido a COVID-19
Cuidando por un nino cuya escuela o guarderia esta cerrada debido a
COVID-19 en el lugar

o Usted es elegible por hasta 24 horas (potencialmente mas- vea una

respuesta mas detallada a continuacion) si:
= Ha recibido la vacuna o refuerzo contra el COVID-19 o esta recuperandose
de sus efectos secundarios
= Tiene que llevar a un miembro de |la familia a recibir una vacuna o
refuerzo o cuidar a un miembro de la familia que se recupera de los
efectos secundarios de recibir una vacuna o refuerzo
e Puede obtener acceso a 40 horas adicionales de Licencia por Enfermedad
Pagada Suplementaria COVID-19, solo si esta enfermo con COVID-19 o
cuidando a un miembro de la familia que esta enfermo con COVID-19.

o Si el empleador solicita una prueba de diagndstico de COVID-19 positiva para
usted o su familiar, debe proporcionarla para obtener estas 40 horas
adicionales.

o Su empleador debe proporcionarle una prueba para determinar si es COVID-
19 positivo. Si el empleador no le proporciona una prueba, usted tiene acceso
a las 40 horas.

o Si usted se niega a solicitar una prueba, no tiene acceso a la licencia.

o

Puede ser elegible para pagos retroactivos del 1 de enero de 2022 al 18 de
febrero de 2022 si utilizé la licencia pagada o no remunerada por razones
relacionadas con COVID-19 como se indicé anteriormente.



LICENCIA POR ENFERMEDAD PAGADA SUPLEMENTARIA
COVID-19 2022 (SB 114)

¢Es SB 114, la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 2022, lo
mismo que SB 95 la Ley de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-
19 2021?

No, las dos leyes son diferentes y tienen diferentes formas en que los trabajadores califican para la
Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19. SB 95, los trabajadores de la ley de
Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 2021 fueron elegibles bajo el ano
pasado que expird el 30 de septiembre de 2021. SB 114 es una ley completamente nueva y dara a
los trabajadores la ley de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementario COVID-19 a partir del 19
de febrero de 2022, con potencial retroactividad al 1 de enero de 2022. Tenga en cuenta las
diferentes razones para poder acceder a este nuevo permiso en las preguntas a continuacion.

¢Qué significa esta nueva ley Covid-19 Licencia por Enfermedad Pagada
Suplementaria para los trabajadores?

SB 114 proporciona a los trabajadores hasta 80 horas de Licencia por Enfermedad Pagada
Suplementaria COVID-19.

Los trabajadores tienen acceso a 40 horas de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria
COVID-19 si el trabajador esta infectado con COVID-19; experimenta sintomas de COVID-19 y
solicita un diagndstico; ponerse en cuarentena o autoaislarse debido a COVID-19; cuidar a un
miembro de la familia que tiene COVID-19 o debe autoaislarse o ponerse en cuarentena debido a
COVID-19; cuidar a un nino cuya escuela o guarderia esta cerrada debido a COVID-19 en el lugar;
recibir la vacuna o el refuerzo de COVID-19 o recuperarse de sus efectos secundarios (por un
maximo de 24 horas); o llevar a un miembro de la familia a vacunarse o refuerzo o cuidar a un
miembro de la familia que se recupera de los efectos secundarios de recibir una vacuna o refuerzo
(por un maximo de 24 horas).

Los trabajadores pueden tener acceso a 40 horas adicionales de Licencia por Enfermedad Pagada
Suplementaria si estan enfermos con COVID-19 o cuidando a un miembro de la familia que esta
enfermo con COVID-19 y mostrar documentacion de una prueba covid-19 positiva si se les solicita.
Si el empleador solicita prueba de diagnodstico para el miembro de la familia, el trabajador debe
proporcionarlo. Si un trabajador solicita licencia por debaf'o de estas 40 horas, el empleador debe
proporcionarle al trabajador una prueba de COVID-19. Si el empleador no proporciona la prueba, el
trabajador es elegible para las 40 horas adicionales de licencia pagada. Si el trabajador se niega a
realizar la prueba, no tendra derecho a la licencia.

Las 80 horas totales de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 a las que un
trabajador tiene derecho bajo SB 114 se suman a otras licencias pagadas y no pagadas, tiempo
fuera y vacaciones que el empleador le proporciona y cualquier licencia por enfermedad pagada
disponible bajo la Ley de Lugares de Trabajo Saludables, Familias Saludables de 2014,

¢Quién es elegible para la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-
19?

Los trabajadores que trabajan para empleadores publicos o privados con 26 o mas trabajadores
estan obligados a proporcionar este beneficio a todos los trabajadores, tiempo completo o parcial.

Los empleados a tiempo completo y los empleados programados para trabajar, en promedio, al
menos 40 horas por semana en las dos semanas anteriores a la fecha en que el empleado cubierto
tomo la licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19 tienen derecho hasta 80 horas
de licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19.

Los empleados a tiempo parcial tendran derecho a la licencia por enfermedad pagada
suplementaria COVID-19 en funcion de la cantidad total de horas que el trabajador normalmente
tiene programado para el empleador durante una semana. Si el trabajador trabaja un nudmero
variable de horas, sera siete veces el numero promedio de horas que el trabajador trabajé cada dia
para el empleador en los seis meses anteriores a que el empleado cubierto tomara la Licencia por
Enfermedad Suplementaria COVID-19. Si el trabajador trabajo menos de seis meses pero mas de
siete dias, el calculo se realizara durante todo el periodo en que el empleado cubierto haya
trabajado para el empleador.



¢Para qué puedo usar la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19?
Los trabajadores pueden usar la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 si el
trabajador estd infectado con COVID-19; experimentar sintomas de COVID-19 y solicitar un
diagnostico; ponerse en cuarentena o autoaislarse debido a COVID-19; cuidar a un miembro de la
familia que tiene COVID-19 o debe autoaislarse o ponerse en cuarentena debido a COVID-19;
cuidar a un nino cuya escuela o guarderia esta cerrada debido a COVID-19 en el lugar; recibir la
vacuna o refuerzo covid-19 o recuperarse de sus efectos secundarios; o llevar a un miembro de la
familia a vacunarse o refuerzo o cuidar a un miembro de la familia que se recupera de los efectos
secundarios de recibir una vacuna o refuerzo. Los trabajadores pueden recibir un maximo de 24
horas de las 40 horas originales por razones relacionadas con la vacuna.

¢Podria usar la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 para cubrir
el tiempo de vacunarme? ;Qué pasa con la recuperacioén de los posibles efectos
secundarios de la vacuna?

Los trabajadores pueden usar hasta 24 horas de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria
COVID-19 (de las 40 horas originales proporcionadas) para asistir a una cita de vacunacion o
recu‘oerarse de los efectos secundarios relacionados con la vacuna para ellos o un miembro de la
familia. Un trabajador puede acceder a horas adicionales si tiene una nota del médico que dice
gue ellos o un familiar continuan experimentando sintomas relacionados con una vacuna COVID-
19 o un refuerzo de la vacuna y necesitan mas tiempo.

Si yo o mi familiar tenemos documentacién de una prueba covid-19 positiva, ¢qué
banco de 40 horas de licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19 debo
usar?

Si un trabajador o un familiar es positivo con COVID-19 y tiene documentacidén de una prueba
positiva, se recomienda primeramente utilizar la segunda licencia de 40 horas a la que solo se
puede acceder con una prueba positiva. El uso de la segunda licencia de 40 horas garantiza que los
trabajadores aun tengan las primeras 40 horas para usar por razones relacionadas con el cierre de
escuelas o guarderias, vacunas y si el trabajador o su familiar esta expuesto a COVID-19 pero no
tiene una prueba positiva de COVID-19 para mostrar al empleador.

¢Tengo que pagar mi prueba COVID-19 para determinar si soy elegible para las 40
horas adicionales de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19?
No, los empleadores estan obligados a pagar y proporcionar la prueba de COVID-19 a sus
empleados. Si el empleador no le proporciona al trabajador una prueba, el empleador debe
proporcionar las 40 horas adicionales de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-
19. Si el trabajador se niega a tomar una prueba, el empleador NO necesita proporcionar las 40
horas adicionales.

cTodavia puedo obtener la licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19
si me niego a hacerme una prueba?

Los trabajadores que se nieguen a tomar una prueba de COVID-19 o que de otra manera
produzcan un resultado positivo de la prueba cuando se les solicite, NO seran elegibles para las 40
horas adicionales de licencia por enfermedad pagada suplementaria covid-19.

¢Cuando entra en vigencia la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria
COVID-19?
SB 114 se firmo el 9 de febrero de 2022 y entra en vigencia el 19 de febrero de 2022. La licencia por
enfermedad pagada suplementaria COVID-19 bajo SB 114 sera retroactiva al 1 de enero de 2022 y se
extendera hasta el 30 de septiembre de 2022. Esto significa que los empleados cubiertos que
tomaron licencia calificada entre el 1 de enero de 2022 y el 19 de febrero de 2022 pueden solicitar
Sl pago Ide esa licencia si no fue pagada por el empleador en la cantidad que se requiere en virtud
e esta ley.

¢Qué debo hacer si usé Tiempo Libre Pagado (PTO) para ausencias relacionadas con
COVID-19? ;(Puedo recuperar ese tiempo?

Si tuvo que usar PTO para ausencias relacionadas con COVID-19 entre el 1 de enero de 2022y el 18
de febrero de 2022, es elegible para el pago retroactivo de su empleador. Preguntele a su
empleador verbalmente o por escrito (se recomienda primeramente la solicitud sea por escrito) y
notifique a su unién y/o a su representante de la unién acerca de esta solicitud. Su empleador
puede solicitar documentacion de una prueba de diagndstico de COVID-19 positiva para el periodo
de tiempo retroactivo.



¢Coémo uso la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 si me
enfermé a principios de este afio?

Los empleadores deberan proporcionar un pago retroactivo a un empleado que tomo licencia no
remunerada o pagada por razones relacionadas con COVID-19. Solicite a su empleador
verbalmente o por escrito (se recomienda encarecidamente una solicitud por escrito) y notifique a
su sindicato y / o a su representante de la unidn acerca de esta solicitud. Su empleador puede
solicitar documentacion de una prueba de diagndstico covid-19 positiva para el periodo de tiempo
retroactivo.

*Mas informacion sobre los requisitos de documentacion esta disponible en el Departamento de
Relaciones Industriales de California

¢Cuanto se me paga cuando uso la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria
COVID-19 20222

El pago suplementario de COVID-19 2022 covid-19 por enfermedad pagado bajo SB 114 se calcula
de la misma manera que la tasa regular de pago para la semana laboral en la que el empleado usa
la licencia por enfermedad pagada, sin incluir las horas extras. El trabajador sera compensado por
cada hora de Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19 a la tasa regular de pago a
la que el trabajador tendria derecho como si hubiera sido programado para trabajar esas horas.

IL_Jn empleador no estd obligado a pagar mas de $ 511 por diay $ 5110 en total por las 80 horas de
icencia.

¢Puede mi empleador obligarme a usar esta licencia antes de usar otros tipos de
licencia?

No. Los empleadores no pueden exigir a los trabajadores que usen ninguna otra licencia pagada o
no remunerada, tiempo libre pagado o tiempo de vacaciones proporcionado por el empleador a
los trabajadores antes de que el trabajador use la licencia por enfermedad pagada suplementaria
COVID-19 o en lugar de la licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19.

Ademas, los empleadores no pueden exigir a los trabajadores que primero agoten la licencia por
enfermedad pagada suplementaria COVID-19 antes de usar la licencia de pago de exclusidon
provista bajo los Estandares Temporales de Emergencia COVID-19 de Cal/OSHA.

¢Con quién me comunico para ayudarme a acceder a la Licencia por Enfermedad
Pagada Complementaria COVID-19 2021?

Comuniguese con su unién y/o representante de la unién para obtener informacién adicional sobre
coémo acceder a la Licencia por Enfermedad Pagada Suplementaria COVID-19.

cDoénde puedo encontrar informacion adicional sobre la Licencia por Enfermedad
Pagada Suplementaria COVID-19?

Para obtener mas informacion sobre la licencia por enfermedad pagada suplementaria COVID-19
bajo SB 114, visite https://www.dir.ca.gov/dIse/COVID19resources/.



